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Tarihsel Gelisimi

Battalgazi Meslek Yuksekokulu Yuksekogretim Genel Kurulunun
30.09.1994tarihli karar1 ile, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

[k defa 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Matbaacilik Programina 20
ogrenci alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Yuksekokulumuz;
sonraki yillarda Bahce Ziraati Programi, Yerel Yonetimler Programi ile
Seracilik ve Stus Bitkileri Yetistiriciligi Programi gibi yeni programlarla
egitim kapasitesini genisletmistir.

2014 yilinda Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi acilmis, 2023-2024
o0gretim yilinda ise Atcilik ve Antrenérligli Programi Ytuksekokulumuza
baglanmuistir.

Yuksekokulumuz, Malatya'nin Battalgazi ilcesinde yer alan Battalgazi
Yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Halihazirda 4
boélim altinda 6 programda aktif olarak egitim verilmektedir.

Yuksekokulumuz, 18 Mayis 2018 tarihinde yayimlanan “Yuksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” uyarinca kurulan Malatya Turgut Ozal
Universitesi’ne baglanmustir.



BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel dontisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarii olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli organizasyon semast Y onetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu_ (Kanit 1), Danisma Kurulu (Kanit 2) ve Akademik Kuruldan olugsmaktadir (Kanit 3).
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi karar alma siireglerinde giindem maddelerinin igeriklerine
gore i¢ ve dis paydas katilimlar ile toplantilar yapmakta; yapilan toplantilarda alinan kararlar

tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu midir, miidiir yardimcilari, ti¢ dgretim {iyesi ve
yiiksekokul sekreterinden olugsmakta olup giindem maddelerine gore her hafta belirlenen bir
giinde toplanmaktadir (Kanit 4). Yiiksekokul Kurulu miidiir, midiir yardimcilari, boliim
bagkanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden olugmakta ve egitim 6gretim yil1 baginda (Kamit 5) ve
egitim Ogretim siirecleri ile ilgili giindem maddelerine gére donem icinde toplanmaktadir.
Ayrica Yiiksekokul Kurulu, egitim 6gretim yilinda en az bir defa olmak tizere program 6grenci
temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim 6gretim siireglerine
yonelik talep, Oneri ve sikayetler alinmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla
uygulanmaktadir. 2024 yilinda toplanan yiiksekokul kurulunda ise bu iyilestirmeler hakkinda
ogrenci temsilcilerine geri bildirimler yapilarak kalite birimi ve yiiksekokul temsilcileri
yapilmustir (Kamit 6). Ogrenci temsilcilerinin de katildigi yiiksekokul kurullar1 paydaslarin
izleyebilmesi amaciyla toplanti haberi olarak web sayfasinda yayilanmaktadir (Kanit 7).

Akademik insan kaynagi ve yiiksekokul sekreterinin katilimlari ile 6nceden belirlenen giindem
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maddelerini goriismek {izere egitim 6gretim her doneminde bir kez olmak tizere Akademik
Kurul toplantilar1 yapilmakta ve toplant1 sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir
(Kanit 8). Akademik Kurullarda akreditasyon siirecleri, stratejik hedeflere ulasma diizeyleri,
kalite siiregleri, akademik basarilar, egitim Ogretim donemi degerlendirmeleri, eylem
planlarinin gergeklesme durumlar1 ve etkinlik planlamalar1 gibi konular ele alinmakta ve karara
baglanmaktadir.

Birim idari insan kaynag ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla
toplantilar yapilmaktadir. Idari insan kaynaklar1 toplantisinda, planlanan is ve islemlerin
tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekg¢esi ve alinacak dnlemler belirlenip bir sonraki

toplantida tamamlanmasi i¢in gereken onlemler belirlenmekte ve tutanak altina alinmaktadir

(Kanit 9).

Meslek Yiiksekokulumuz birim ve boliim karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimina
onem verilmektedir. Birim diizeyinde organizasyon semasi igerisinde yer alan Birim Danigma
Kurulu; miidiir, midiir yardimcilari, 5 boliim bagkani, tiim boliimlerimizi temsil eden birer
sektor temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Birim Danisma Kurulu, yilda en
az bir kez olmak tizere toplanmakta ve alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. 2024 yilinda

yapilan danisma kurulu toplantisinda (Kanit 10).

Birimimiz web sayfasinda akademik ve idari gérev tanimlar1 (Kanit 11) ile is akis siiregleri
giincel olarak yayinlanmakta (Kanit 12) ve is akis siireclerine uyulmaktadir (Kanit 13).

Kamitlar

Kanit 1: Organizasyon Semasi (Link olarak eklenmistir)

Kanit 2: Organizasyon Semast Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Link olarak eklenmistir)
Kamit 3: Yonetim Kurulu Karar Tutanaklar1 6rnekleri (Link olarak eklenmistir)

Kamt 4: Yiksekokul Kurulu Karar Tutanag1 6rnegi (Link olarak eklenmistir)

Kamt 5: Ogrenci katilimli Yiiksekokul Kurulu Karar Tutanag: 6rnegi (Link olarak eklenmistir)
Kamit 6: Ogrenci katiliml1 Yiiksekokul Kurulu Web Haberi (Link olarak eklenmistir)
Kamt 7: Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt 8: Idari insan Kaynag: Toplant1 Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt 9: Idari insan Kaynag Toplanti Haberi Ekran Gériintiisii (Link olarak eklenmistir)
Kant 10: Danigsma Kurulu Giindem Yazisi ve Karar Tutanagi (Link olarak eklenmistir)
Kamit 11: Akademik ve Idari Gérev Tanimlar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamit 12: Is Akis Siirecleri (Link olarak eklenmistir)
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Kamit 13: Is Akis Siireclerine Uygulama/Uyulma Belgeleri (Link olarak eklenmistir)
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalarimin Kalite giivencesi sistemi ve Kkalite kiiltlirtine yonelik katkisi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiirlinliin tabana yayginlagmasi
amaciyla birim ve boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiiltiiriiniin boliim
diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in iiyeler belirlenmis ve EBYS’den gorevlendirme
yazilari iletilmistir (Kanit 14). Akademik ve idari insan kaynaklari ile akademik ve idari is
stireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla etkin iletisim ag1 olusturulmustur (Kamt 15).. Karar alma
stire¢lerinde katilimci anlayigla yonetim kurulu, yiiksekokul kurulu (Kamit 17),, akademik kurul
(Kamt 18), ve idari insan kaynaklar1 toplantilar1 (Kanit 19) takvimli siire¢lerde toplanmakta
ve toplant1 kararlar1 tutanak altina alinmaktadir. Meslek yiliksekokulu akademik idari isleyisin
tim Ogretim elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla komisyonlar aktif gorev almakta

(Kamit 20) ve her yilin sonunda miidiirliige komisyon faaliyet raporlarin1 sunmaktadir.

Universitemizin stratejik hedef ve gostergelerin birim bazinda benimsenmesi hedeflere
ulagilmak amaciyla {iniversite biinyesinde yer alan tiim birimlere uygun stratejik hedef ve

gostergelerinin  yillik gerceklesme raporlart hazirlanmis ve iiniversite web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit 21).

Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve boliim diizeyinde karsilasilan sorunlarin iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapilmaktadir (Kamit 22). Karsilasilan sorunlar st yazi ile istenmekte tim
boliimlerden gelen goriis ve oneriler yiiksekokul kurulunda goriisiillmekte ve alinan karara gore
ilgili birimlere yaz1 gonderilmektedir (Kamit 23). Ilgili birimden gelen ¢dziim onerileri
yiiksekokul kurulunda (Kanit 24) goriisiilmektedir.

Kanitlar

Kamt 14: 2024 Y1l Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazis1 (Link olarak eklenmistir)
Kamt 15: Akademik ve Idari insan Kaynaklar1 Iletisim Ag1 Yazisi (Link olarak eklenmistir)
Kamit 16: — (Metinde ge¢miyor, listeden ¢ikarilmalr)

Kamt 17: Yiiksekokul Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt 18: Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)
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Kamit 19: Idari insan Kaynaklar1 Toplant1 Tutanaklari (Link olarak eklenmistir)

Kamit 20: Komisyon Faaliyet Raporlar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamit 21: Universite Stratejik Hedef ve Gostergeler Yillik Ger¢eklesme Raporu (Link olarak
eklenmistir)

Kamit 22: Béliim Diizeyinde Kalite lyilestirme Calismalar1 Belgeleri (Link olarak eklenmistir)

Kamit 23: Béliim Goriis ve Onerilerinin Yiiksekokul Kurulu Kararlar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt 24: Ilgili Birimlerden Gelen Céziim Onerilerinin Yiiksekokul Kurulu Kararlar1 (Link

olarak eklenmistir)

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, uygulamah meslek egitimini merkeze alan bir yaklasim
benimsemektedir. Bu dogrultuda, 4+0 Egitim Modeli kapsaminda dgrencilerimiz egitimlerinin
tiim donemlerini okulda siirdiirmekte; is yeri temelli 6grenme ise yaz staji uygulamalari ile
desteklenmektedir. Yiiksekogretim ekosisteminde ortaya ¢ikan degisiklikler yakindan takip
edilerek Ogrencilerimizin 1is diinyast ile biitiinlesik bir 0grenme silireci yagamalari

saglanmaktadir (Kanit 24).

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari igleyisine tiim dgretim elemanlari komisyonlarda aktif

gorev almakta (Kanit 25), her yilin sonunda miidiirliige faaliyet raporlarini sunmaktadir.

Kamitlar
Kamt 24: Is Yeri Uygulama Egitimi Web Sayfas Bilgilendirmesi (Link olarak eklenmistir)
Kanit 25: Komisyon Faaliyet Raporlar1 (Link olarak eklenmistir)

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4
Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yonetim Sistemi
Standardina uygun olarak her boliimden bir dgretim elemani olacak sekilde Birim Kalite
Komisyonunu olusturmustur (Kamit 26), Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlari yapilmis

olup gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite kiiltliriiniin
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boliim diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi igin birim kalite komisyonundan EBYS

tizerinden gorevlendirme yazilari iletilmistir (Kamit 27).

Birim organizasyon semasi (Kanit 28), gorev tanimlar1 (Kanit29), is akis siiregleri (Kamit 30)
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yaymlanmaktadir. Goéreve
yeni baglayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak gorev tanimlari 1slak

imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda, birim stratejik hedef ve gostergelerinin bolim bazinda
benimsenmesi ve uygulanmasi temel faaliyet alanlarimizdan biridir. Bu kapsamda,
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tim boliimler igin stratejik hedefler ve performans
gostergeleri hazirlanmis ve seffaflik ile hesap verebilirligi saglamak amaciyla yliksekokulumuz

web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 31).

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii yonetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlar ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile giindem maddeleri ilgili toplantilar
diizenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu meslek yiliksekokulunun miidiir, miidiir yardimcilari, i 0gretim iiyesi ve
yliksekokul sekreterinden olusmaktadir. Toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir ve web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 32).

Egitim o6gretim siiresince Meslek Yiiksekokulu akademik insan kaynaklari ve idari insan
kaynagmin katilimlari ile giindem maddelerine uygun olarak Akademik kurul toplantilari
yapilmaktadir. Akademik kurul toplantilarinin toplanti giinii, saati ve glindem maddeleri
belirlenerek EBYS {izerinden bilgilendirmesi yapilmakta (KKanit 33) ve toplant1 sonucunda
giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Birim idari insan kaynagi
ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar
yapilmaktadir(Kanit 34). idari insan kaynaklar1 toplantisinda, mevcut ay igerisinde planlanan
is ve islemlerin tamamlanma durumu, tamamlanmadiysa gerekcesi ve alinacak Onlemler
belirlenip bir sonraki ay tamamlanmasi i¢in gereken onlemler belirlenmektedir. Toplantida
alan kararlar tutanak altina alinarak (Kamit 35) paydaslarin izleyebilmesi amaciyla toplanti
haberi olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 36 ).

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin dneminin anlagilmasi ve kaliteye yonelik bilgilendirmeye

amactyla Universitemizin Kalite Koordinatorliigiiniin Entegre El kitabi dokiimanlari ve Kalite
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Politikamiz birim web sitemizde yer almaktadir (Kanit 37).

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢cin web sayfasinda bulunan
iletisim numaralarin1 giincel tutmakta ayrica iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla
WhatsApp Kanali iletisim hattin1 olusturarak birim web sayfasinda paylasmistir (Kanit 38).
Bize ulasin sayfasi da geri bildirim alma yontemi olarak kullanilmaktadir (Kanit 39).

Birim danmigma kurulu iyeleri her bir bolimden ilimizde yer alan sektor temsilcilerinden
olusacak sekilde kurulmus, liniversitemiz senatosunda onaylanmis ve birim web sayfasinda
paylagilmistir (Kamit 40). Birim danigma kurulu tiyeleri ile yilda en az bir kez olmak tizere
toplant1 yapilmakta goriis ve onerileri alinmakta, toplant1 tutanaklar1 hazirlanmaktadir (KKanit
41.

Kamitlar

Kamt 26: 2023 Y1l Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazis1 ve Uye Listesi (Link
olarak eklenmistir)

Kamt 27: EBYS Uzerinden Génderilen Birim Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazilart
(Link olarak eklenmistir)

Kamnit 28: Birim Organizasyon Semasi (Link olarak eklenmistir)

Kanit 29: Gorev Tanimlar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamit 30: Is Akis Siirecleri (Link olarak eklenmistir)

Kamt 31: Stratejik Hedef ve Gostergeler Web Paylasimi (Link olarak eklenmistir)

Kanit 32: Yonetim Kurulu Karar Tutanaklari ve Web Paylasimi (Link olarak eklenmistir)

Kanit 33: Akademik Kurul Toplantis1 EBYS Bilgilendirme Yazis1/ Davet (Link olarak
eklenmistir)

Kamt 34: idari insan Kaynaklar1 Toplantis1 Planlama ve izleme Yazis1 (Link olarak
eklenmistir)

Kamt 35: Idari insan Kaynaklar1 Toplant1 Karar Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamit 36: idari Insan Kaynaklar1 Toplantist Web Haberi (Link olarak eklenmistir)

Kanit 37: Entegre El Kitab1 ve Kalite Politikas1 Web Paylasimi (Link olarak eklenmistir)

Kamit 38: WhatsApp letisim Hatti Web Paylasimi (Link olarak eklenmistir)

Kamt 39: “Bize Ulasin” Sayfasi (Link olarak eklenmistir)

Kamt 40: Danisma Kurulu Uyeleri Listesi ve Senato Onay1 (Link olarak eklenmistir)

Kanit 41: Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 (Link olarak eklenmistir)
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battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Danışma%20Kurulu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin diizenli

olarak yayinlanmasina devam edilmektedir (Kanmit 42, 43).

Yiiksekokulumuzun Web Sayfasinin ve Bolim Web sorumlusu ile birlikte Meslek

Yiiksekokulu Bolimlerinin Web sayfalariin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak

amactyla olusturulmustur (Kanit 44).

Kamitlar

Kanit 42: Birim Web Sayfasi Haber Arsivi (Link olarak eklenmistir)

Kanit 43: Birim Web Sayfas1 Duyuru Arsivi ve Sosyal Medya Hesaplari (Link olarak
eklenmistir)

Kanit 44: Bolim Web Sorumlusu Gorevlendirme ve Web Sayfas1 Giincelleme Belgeleri (Link

olarak eklenmistir)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin misyonu, Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrari i¢in aragtiran ve
tireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda iiretken,
elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve

dogaya katki saglamak tiniversitemizin oncelikli misyonudur.
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Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin vizyonu, yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan,
iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve
uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan,
yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir

universite olmaktir.

Yiiksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

o Ogrenci merkezli egitim-6gretim ilkesiyle yiiksekokulumuz béliimlerinde 6grenim
goren Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek,
mesleki kazanimlarini arttirmayi,

e Meslek Yiiksekokulumuz, akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerimizin kalite
giivence siireclerinin siirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almayz,

e Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini
artirarak kaliteyi kurum kiiltiirline doniistiirmeyi,

e [Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerimizde kalite giivence
sisteminin izlenebilen, Olciilebilen ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulan
seffaf ve acik bir degerlendirme mekanizmasi olusturmayz,

e Bolgesel kalkinma odaginda, paydaslarin ihtiyaglarina ve toplumsal sorunlara yonelik
uygulamalari artirmayi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayz,

e Issaghg ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gdsteren bir kurum olmay1

“Kalite Politikas1” olarak benimsemistir.

Universitemizin misyon, vizyonu ve Kkalite politikass web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmakta, (Kamt 45) ve ayrica birimin panosunda asili bulunmasi temin edilmektedir
(Kanit 46). Ayrica kalite kiiltliriine yonelik, takvimli siire¢lerde donem bas1 ve sonunda 6grenci
temsilci katilimli boliim kurulu toplantilari yapilmaktadir (Kamit 47).

2022-2026 Universite Stratejik Plan1 (Kamit 48) Univeristenin web sitesinde kamuoyuyla
paylasilmis olup, ilgili hedef ve gostergelerin birim bazinda benimsenmesi ve hedeflere
ulagilmak amaciyla Universite biinyesinde yer alan tiim birimlerin stratejik hedef ve

gostergeleri hazirlanarak tiniversitesinin web sayfasinda yaymlanmigtir (Kanit 49).

Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedef ve gostergelerine ulagsmak ic¢in yapilacak calismalar,
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diizenli olarak takip edilerek degerlendirilmektedir. Y1illik uygulama sonuglarini ve performans
degerlendirmelerini igeren raporlar hazirlanarak yiiriitiilen ¢alismalar daha kolay izlenmekte,
degerlendirilmekte ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilmektedir. Bu raporlar Birim Faaliyet
Raporlar1 ad1 altinda Yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kamt 50).

Kanitlar

Kanit 45: Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1t Web Sitesi Ekran Goriintiisii (Link olarak
eklenmistir)

Kanit 46: Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasinin Birim Panosunda Asili Oldugunu Gosteren
Fotograf (Link olarak eklenmistir)
Kanit 47: Ogrenci Temsilci Katilimli Boliim Kurulu Toplantis1 Tutanaklari (Link olarak
eklenmistir)
Kanit 48: 2022-2026 Universite Stratejik Plan1 (Link olarak eklenmistir)
Kanit 49: Universite Stratejik Hedef ve Gostergelerinin Web Paylasimi (Link olarak eklenmistir)
Kanit 50: BMYO Birim Faaliyet Raporlar1 (Web Sitesi Ekran Goriintiisii) (Link olarak

eklenmistir)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4
Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin stratejik planma bagl olarak stratejik hedef ve gdstergeler
hazirlamaktadir. 2022— 2026 stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup web sayfasinda ilan
edilmistir (Kamit 51). Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amag¢ ve
hedefleri, kurum stratejik plani ile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda acikca
belirtilmistir. Bu amaglar ve hedeflerin gerceklesmesini 6lgmek icin performans gostergeleri,

riskleri yonetmek i¢in faaliyetler ve iyilestirmeyi saglamak i¢in hedef kartlar1 tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi adina 5 6gretim elemani, 5 6grenci temsilcisinden olusan birim
“Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit 52). Birimimizde, boliimlere yonelik stratejik hedef
ve gostergelere ait verilerin toplanmasi ve yillik izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi

amaciyla akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 53).
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Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiirtinii gelistirmek i¢in stratejik hedef
ve gostergelerimizi olustururken ve gelistirirken i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine
bagvurmak adma toplantilar yapilmistir. 2024 Yili performans gostergelerinin ger¢eklesme

raporu web sitesinde yaymlanmistir (Kanit 54).

Kanitlar

Kamit 51: 2022-2026 Stratejik Hedef ve Gostergeleri Web Paylasimi (Link olarak eklenmistir)
Kamt 52: Battalgazi MYO Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi (Link olarak eklenmistir)
Kamt 53: Stratejik Hedef ve Gostergelerle Tlgili Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari (Link
olarak eklenmistir)

Kamit 54: 2024 Y1l Performans Gostergeleri Gergeklesme Raporu Web Paylagimi (Link olarak

eklenmistir)

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimimiz bes yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2022 — 2026 bes yillik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup, web sayfasinda ilan edilmistir. Hazirlanan
stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web sayfasinda
ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani
cercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi  Olgecek performans gostergeleri,
karsilagilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan
kapsaminda hazirlanan hedef kartlar1 ile ayrica tanimlanmistir. Birimimiz tiim bdliimlerin
Stratejik hedef ve gostergelerinin gergeklesme raporunun iiniversitemiz web sayfalarinda

yayinlanmasi saglanmistir (Kanit 55)

Kanitlar

Kamt 62: Birim stratejik planin 2024 yil1 ilk alt1 aylik izleme raporu (Link olarak eklenmistir)

Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
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mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile slireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda tiim boliimler ve alanlari kapsayacak sekilde yonetilen
stireglere iligskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim
olarak 3’er Aylik ve Yillilk Performans Gostergelerinin  Gergeklesme Raporlari
hazirlanmaktadir (Kanit 56).

Birimdeki boliimler bazinda egitim 6gretimle ilgili konularda i¢ paydasimiz olan 6grenciler ve
dis paydasimiz olan damigma kurulu iiyelerinin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci temsilcisi ve
boliim danisma kurulu {iyesinin katilimi ile gliz ve bahar doneminde en az birer kez boliim
kurullart gerceklestirilmektedir (Kamit 57). Boylece 6grenciler ile dis paydaslar karar alma
stireclerine dahil edilmektedir. Her bir boliim i¢ ve dig paydas katilimli béliim kurulu toplanti
kararlarin1 miidiirliige EBYS sitemi iizerinden gondermistir (Kamit 58). Birim olarak 2024
bahar doneminde Battalgazi Meslek Yiiksekokulu danigsma kurulu toplantisi yapilarak boliim
kurullari, Akademik Kurul ve damisma kurulu toplantilarinda alinan kararlara yonelik geri

bildirimlerde bulunulmustur (Kamit 59).

Yiritiilen is ve islemlere ait siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin is akis siiregleri (Kamit
60) olusturulmus, gérev tanimlar1 (Kanit 61) ve birim organizasyon semasi (Kanit 62) yapilmis

olup degisiklikler giincel olarak meslek yliksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Kamitlar

Kamnit 55: Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri Ger¢eklesme Raporu (Web Sitesi Paylagimi)
(Link olarak eklenmistir)

Kanit 56: 3 Aylik ve Yillik Performans Gdostergeleri Gergeklesme Raporlart (Link olarak
eklenmistir)

Kamt 57: Ogrenci Temsilcisi ve Danisma Kurulu Uyesi Katilimli Boliim Kurullar1 (Link olarak
eklenmistir)

Kamt 58: Boliim Kurulu Kararlarmin EBYS Uzerinden Génderilmesi (Link olarak eklenmistir)
Kamt 59: 2024 Bahar Donemi Battalgazi MYO Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi (Link olarak
eklenmistir)

Kamit 60: MYO Is Akis Siirecleri (Link olarak eklenmistir)

Kamit 61: Gorev Tanimlar1 (Link olarak eklenmistir)
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Kamit 62: Birim Organizasyon Semasi (Link olarak eklenmistir)

A.3. Paydas Katihmm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.3.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilm mekanizmalarmin  isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini1 saglamak i¢in Midirliigiimiiz giindem

maddelerinin igeriklerine gore takvimli siireclerde toplantilar diizenlemektedir.

Ogrenci temsilcileri ve danisma kurulu iiyelerinin katilimryla gerceklestirilen boliim kurulu
kararlarindaki goriis ve Oneriler danisma kurulu toplantisinda goriisiilmektedir (Kanit 63).
Ayrica smif temsilcileri olan 6grencilerimizle yiiksekokul kurul toplantisinda da i¢ paydas
olarak goriis ve onerileri dinlenilmistir ve onerileri dogrultusunda geri bildirim yapilmaktadir

(Kamit 64). Akademik kurullarda da tiim 6gretim elemanlar1 yer almaktadir (Kanit 65).
Kamitlar

Kamt 63: Danisma Kurulu Uyesi ve Ogrenci Temsilcisi Katilimli Boliim Kurulu Karar Ornegi

(Link olarak eklenmistir)

Kamt 64: Sinif Temsilcisi Katilimli Yiiksekokul Kurulu Karar Ornegi (Link olarak

eklenmistir)

Kamt 65: Akademik Kurul Karar Ornegi (Link olarak eklenmistir)

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.

2024 giliz ve bahar yartyilinda egitim dgretim siireci, genel goriis ve Oneriler her bir bolim
kurulunda 1. ve 2. smif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile ger¢eklesmis olup, d6grenciler karar

alma siireglerine dahil edilmektedir (Kanit 66). B6liim kurulu kararlar1 da EBYS iizerinden
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miudiirliige iletilmistir. Egitim 6gretim siireclerinin yonetimine ve degerlendirmesine yonelik
olarak Yiiksekokulumuz Kuruluna i¢ paydasimiz olan o&grenci temsilcileri katilim

yapmaktadir. Egitim 6gretim doneminde en az iki defa birinci ve ikinci siif &grenci

temsilcilerinin katilimi ile Yiiksekokul Kurulu yapilmaktadir (Kamit 67).
Kanitlar

Kanit 66: 1. ve 2. Smif Ogrenci Temsilcisi Katilimli Boliim Kurulu Karar Ornegi (EBYS) (Link

olarak eklenmistir)

Kamt 67: 1. ve 2. Sif Ogrenci Temsilcisi Katiliml1 Yiiksekokul Kurulu Karar Ornegi (Link

olarak eklenmistir)

A.3.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde bulunan bdoliimlerimiz tarafindan sosyal aglar
araciliftyla mezun Ogrencilerle iletisim kurulmaktadir. Farkli boliimler mezunlarla gesitli
bulusma etkinlikleri diizenlenmigtir (Kamit 68). Malatya Turgut Ozal Universitesi

mezunlarimiz ile iletisimi gliglendirmek amaciyla Mezun Bilgi sistemi bulunmaktadir (Kanit

69).

Kamitlar
Kamit 68: Mezunlarla Yapilan Etkinlikler (Boliimler Tarafindan Diizenlenen Bulugmalar) (Link
olarak eklenmistir)

Kamt 69: Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (Link olarak eklenmistir)

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Birimde uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci1 bigimde islemektedir.

Avrupa Birligi’ne bagh olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan

Erasmus koordinatorliigii ile ¢alisan Erasmus Koordinatorliigii bulunmaktadir (IKKanit 70).
Kamitlar:

Kanit 70: Erasmus Koordinatorliigii Organizasyonel Yapilanma Belgeleri (Link olarak

eklenmistir)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarinit Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarima cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
15
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dis paydas katkilar1 saglanmaktadir. Boliimlerin programlart olusturulurken, yurt ig¢indeki
yiiksekokullarin egitim ve 6gretim programlarindan Ornekler boliim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda sekillenmis programlar senatoya
sunulmaktadir. Boliimler 6gretim planlarinda ders plani degisikligi yapmak i¢in de benzer

sekilde i¢ ve dis paydas goriisti almakta ve ders plani degisikligi senatoya sunulmaktadir (Kanit
Bl).

Malatya Turgut Ozal Universitesi giiz ve bahar dsneminde yaptig1 anketler yoluylaic ve dis paydas
gortiglerini almaktadir. Akademik personel, idari personel, &grenci, engelli 6grenci ve

dis paydas memnuniyet anket sonuglari iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigli web sayfasindan

yayinlanmaktadir (Kanit B2).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tiim Ogretim programlarinin amaglar1 ve 6grenim ¢iktilar
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Bologna siireci kapsaminda
detayl bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim yapilandirilmigtir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iligkilendirme de yapilmistir
(Kamit B3). Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki akademik insan kaynagi her donemin
sonunda dersler igin “ders dosyalar1” hazirlamakta ve “sinav soru—cevap formlarina” gore sinav

sorularint hazirlayarak her bir soruyu ders 6grenim ¢iktilari ile iligkilendirmektedir (Kamit B4).

Meslek Yiiksekokulu Programlariin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 dogrultusunda hazirlanan
faaliyet (Kanit B5), stratejik plan (Kanit B6), ve i¢ degerlendirme raporlar1 (Kamit B7) ile
kamuoyuna ac¢ik bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer

almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Programlarimin tasarimi, onayr ve gilincellemesinde yonetmelik ve
yonergeler esas almmustir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin hazirladign “Entegre kitabr”
(Kanit B8). “Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu” (Kanit B9). ve “Ders bilgi paketi 6l¢me ve
degerlendirme rehberi” (Kamit B10). gibi cesitli bilgilendirme metinleri Universitenin web
sayfasinda ilan edilmistir ve Meslek Yiiksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket

etmektedir

Programlarin tasarimi ve ders planlariin giincellenmesi agsamasinda akreditasyon siireci de
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etkili olmaktadir. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan akredite edilen Tibbi Aromatik Bitkiler Programlarinin ders planlari MEDEK
degerlendirme Olgiitlerine gore i¢ ve dis paydas goriisli alinarak giincellenmistir (Kanmit B11).
Ders planlarindaki bu giincellemeler akredite olacak her programda devam edecektir.

Kanitlar:

Kamit B1: Ders Planinda Degisiklik i¢in I¢/Dis Paydas Gériisleri ve Senato Karar1 (Link olarak
eklenmistir)

Kamt B2: Universite Memnuniyet Anketleri (Akademik, Idari, Ogrenci, Engelli Ogrenci, D1s
Paydas) (Link olarak eklenmistir)

Kanit B3: Program Amaglari, Ogrenim Ciktilar1, Ders Bilgi Paketleri (TYYC ve Bologna
uyumu) (Link olarak eklenmistir)

Kamit B4: Ders Dosyas1 ve Smav Soru—Cevap Formu Ornegi (Link olarak eklenmistir)
Kamt B5: Program Faaliyet Raporlar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamit B6: Stratejik Plan (Link olarak eklenmistir)

Kamt B7: I¢ Degerlendirme Raporu (Link olarak eklenmistir)

Kamt B8: Entegre Kitab1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt B9: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Link olarak eklenmistir)

Kamt B10: Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi (Link olarak eklenmistir)
Kanit B11: MEDEK Akreditasyonuna Dayal1 Ders Plan1 Giincellemeleri (Tibbi Aromatik
Bitkiler Programi) (Link olarak eklenmistir)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birim programlarinda ders dagilimlari Universitemiz Senato kararlarina ve akreditasyon
stireclerine dahil olan programlar i¢in MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) program Olciitlerine uygun olarak diizenlenmistir. Programlarda ders
dagilimlar1 kapsamli bir se¢meli ders havuzu olacak sekilde ve ders igeriklerinde gesitlilik
gosterecek sekilde olusturulmus ve revize edilmistir (Kamit B15). Boliim dist segmeli ders
saatlerinin Carsamba giinleri 6gleden sonra olmasina iliskin 6grenci isleri daire baskanligi

tarafindan egitim 6gretim yili basinda EBYS den yazi gelmis gonderilmistir. (Kanit B16)
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Egitim Ogretim siirecine yonelik memnuniyet, dneri, talep ve sorunlar1 ele almak amaciyla
birim ve boliim bazinda karar alma siireglerine 6grenciler ve boliim danigsma kurulu tiyeleri dahil
edilmistir. Egitim Ogretim donemlerinin son haftasinda 6grenci temsilcilerinin ve dis
paydaslarin katilimlariyla Birim ve Boliim bazinda toplanacak kurullarda 6grencilerin ders
dagilim dengesiyle ilgili goriisleri almmistir (Kamit B17). Ogrenci temsilcileri ve dis
paydaslarin katilimiyla yapilan boliim kurullarinda zorunlu/se¢meli/bolim dis1 segmeli ders,
uygulamali/teorik ders dengesi tizerinde ilgili programlarda gerekli iyilestirmeler yapilmstir,

her boliimden boliim dis1 segmeli ders onerileri alinmistir (Kamit B18).

Kamtlar
Kamt B15: Programlarda Ders Dagilimlarinin Revize Edildigine Dair Belgeler (Segmeli Ders Havuzu
ve Cesitlilik) (Link olarak eklenmistir)
Kamit B16: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin Carsamba Ogleden Sonralarina Iliskin EBYS Yazisi
(Link olarak eklenmistir)
Kamt B17: Ogrenci Temsilcileri ve Dis Paydas Katiimli Kurullarda Ders Dagilim Gériisleri (Link
olarak eklenmistir)
Kanit B18: Boliim Kurulu Kararlar1 — Zorunlu/Se¢meli/Boliim Dis1 Se¢meli ve Uygulamali/Teorik
Ders Dengesi (Link olarak eklenmistir)

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimiz biinyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmais,
olup program ciktilar1 ve ders kazanimlan ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlulari
tarafindan Egitim-Ogretim Y1l1 baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen
ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program c¢iktilari, ders ¢iktilari,
ogrenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir (Kamit B19). Ders
bilgi paketleri ile ders izlenceleri birbiriyle uyumlulastiriimis ve revize edilmesine iligkin
miidiirliik tarafindan EBYS iizerinden yazi1 génderilmis olup giincelleme yapilmis, donemin

basinda ilk derslerde dgrencilere ders izlenceleri hakkinda bilgi verilmistir (Kanit B20).

Her program, kendi egitim-6gretim programint TYYC’ deki temel alan yeterlilikleri

kapsaminda degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
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paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel
alan yeterliligini karsiladigini gésteren matriksler sunulmustur. Ders/program c¢iktilari iliskisini
gostermekte olan bir diger matrikste de Programim Ogretim Plam bashig: altinda yer alan
matriks, 0gretim programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda
katkis1 oldugunu kanitlamakla birlikte tim O6gretim programim1i da bir biitiin olarak

gozlemlemeye katki saglamaktadir (Kanmit B21).

Izlencelerin giincellenmesinde yasanacak aksakliklarin 6niine ge¢mek amaciyla Kalite
Koordinatorliigli tarafindan 68renme ¢iktist hazirlanmasi konulu egiticilerin  egitimi

diizenlenmis olup birimde gorev yapan akademik insan kaynagi katilim saglamis ve katilim
belgesi verilmistir. (Kamit B22).

Program ¢iktilarinin  siirekli iyilestirme kapsaminda degistirilmesi gerektigi durum

olmadigindan izlencelerde herhangi bir revize gerceklesmemistir.

Kanitlar

Kamt B19: Béliim Ders izlenceleri — Program Ciktilari, Ders Ciktilar1 ve Ogrenme
Kazanimlar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt B20: EBYS Uzerinden Gonderilen Ders Bilgi Paketleri ve Izlence Giincelleme Yazisi
(Link olarak eklenmistir)

Kamt B21: Program Yeterlilikleri ile Temel Alan Yeterlilikleri Iliskilendirme Matriksleri
(Link olarak eklenmistir)

Kamt B22: Kalite Koordinatérliigii Tarafindan Diizenlenen “Ogrenme Ciktist Hazirlama”

Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri (Link olarak eklenmistir)

B.1.3. Tasarim

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (Kamit B23). Ders izlenceleri iiniversite web sayfasina yiiklenmektedir
(Kamit B24). Ders ve Danigmanlik saatlerini gosteren listeler her egitim-6gretim déneminde

ogretim elemanlarinin oda kapilarindaki panolara asilmaktadir (Kanit B25, Kanit B26). i¢ ve

dis paydas goriisleri ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarina gore ders programlari

giincellenmektedir (Kamit B27). Staj ve meslege ait isyeri uygulama egitimlerinde belirli bir is
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disiplinin saglanmasi, gercek calisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi, 6grencinin gergek
caligma ortaminda uygulamay1 6grenmesi ve is disiplinini kazanmasi amagh is yiikii ve ders

kredisi ¢ercevesinde degerlendirilmektedirler (IKanit B28).

Kanitlar

Kamit B23: Tiim Derslerin AKTS Degerleri ve Ogrenci Is Yiikii Takibi (Web Paylasimi) (Link
olarak eklenmistir)

Kamt B24: Ders izlencelerinin Universite Web Sayfasina Yiiklenmesi (Link olarak
eklenmistir)

Kamt B25: Ders ve Danismanlik Saat Listeleri (Link olarak eklenmistir)

Kamit B26: Ders ve Danismanlik Saat Listeleri (Oda Kapilari — Pano) (Link olarak eklenmistir)
Kamit B27: Ders Programlarinin Giincellenmesine Yonelik I¢/Dis Paydas Gériisleri ve Ogrenci
Memnuniyet Anketi Sonuglart (Link olarak eklenmistir)

Kamt B28: Staj ve Isyeri Uygulama Egitimlerinin Is Yiikii ve Kredi Cergevesinde

Degerlendirilmesi Belgeleri (Link olarak eklenmistir)

B.1.4. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte 6grencilerin goriisleri alinarak

giincellenmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’nda her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde ger¢eklesmektedir. Biitiin boliimlerde akademik insan
kaynag1 her donem biitiin dersler i¢in “ders ¢iktilar1” hazirlanmakta ve ilgili dosyalarin ¢iktilar
degerlendirilmektedir (Kamit B29). Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi,
laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim

stirdiiriilmektedir (Kanit B30).

Kamtlar
o Kamt B29: Ders Ciktilar1 Dosyalar1 ve Degerlendirme Belgeleri (Link olarak eklenmistir)

o Kamt B30: Egitim-Ogretim Istatistiki Gostergelerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesine Ait
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Raporlar (Link olarak eklenmistir)

B.1.5. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak y6netmek
amaciyla 5 komisyon bulunmaktadir. Egitim ve Ogretim siiregleri ¢ercevesinde bulunan
komisyonlar; ‘Stak Komisyonu’ ‘Boliim Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu’, Ogrenci
Kuliipleri ve Sosyal Faaliyetler Koordinatorliigii, Bolim Mevlana, Erasmus Koordinatorligi,
ve Akreditasyon Komisyonudur. Bu komisyonlarda is akis siireleri dogrultusunda akademik
23 personel gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (Kamit B31). Komisyon
faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan calismalar diizenli olarak her

yilsonunda faaliyet raporlar ile agiklanmaktadir (Kanit B32).

Egitim ve Ogretim siiregleri igerisinde Ogrencilerin akademik programi izleme siirecleri,
danismanlik uygulamalarinin birimde esgiidiimlii olarak yiiriitiilmesi, Akademik Danigmanlik
Eylem Planlarinin takvimli siireglerle uygulanmasi, bilgi, isleyis vb. gibi konularda akademik
danigmanlara destek saglanmasi amaciyla 6grenci danigmanligi olusturulmustur (Kanit 33).
Ayrica Cumhurbagkanligi mevzuat bilgi sistemi 10/06/2019 tarihli ve 30797 sayili resmi gazete
sayil1 karari ile kabul edilerek yiiriirliige giren "Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve

Lisans Egitim Ve Ogretim Yo6netmeligi” cercevesinde Yiiksekokulumuz Ogrenci Danismanlig
olusturulmustur (Kanit B34).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan egitim ve dgretim ile ilgili siirekli
iyilestirme politikasi ¢ergcevesinde her ders donemi sonunda 6gretim elemanlar1 ve dgrencilere

yonelik ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve bu sonuglarin bdliimler ve Miidiirliik ile

paylasilmaktadir (Kanit B35).

Kanitlar:

Kamt B34: Komisyon Tanimlar1 ve Sorumluluklari (Link olarak eklenmigtir)

Kanit B35: Komisyon Faaliyet Raporlari (Link olarak eklenmistir)

Kanit B36: Komisyon Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilar (Link olarak eklenmistir)
Kanit B37: Degisim Programlar1 Koordinator Listesi (Link olarak eklenmistir)

Kamt B38: Akademik Damismanlara Destek Uye Listesi (Link olarak eklenmistir)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
etkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Birimde yer alan programlarda goérev yapmakta olan 6gretim elemanlarimin uzmanlik
alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin c¢esitlenmesini
saglamaktadir_(KKamit B36). Ayrica egitim-6gretimde siirekli iyilesme ve dgrenci merkezliligi
cercevesinde dgretim elemanlarimiz, 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili tiniversitemizce
diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini gelistirmekte ve egitimden edindikleri
bilgileri derslerinde de kullanmaktadir (Kamit B37).

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda
Ders Bilgi Paketi (Bologna) meniisiinde yer almaktadir (Kamit B38). Tiim derslerin haftalik
konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme Olgiitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer
aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Bologna Bilgi Paket’inde
glincellenerek e-ders sistemine yiiklenmekte, her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere
tanitilarak farkindaliklari saglanmaktadir (Kanit B39).

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi
derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu

amaca yonelik bazi boliimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur (Kanit B40).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile ilgili
usul ve esaslarin belirtildigi ‘Battalgazi MYO Staj Yonergesi® ¢ergevesinde gerekli tiim
islemlerin gergeklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir (Kanit B41). Programlar arasi staj islemleri
ile ilgili biitiinliik saglanmas1 ve yonetim-boliimler arasi is akisinin koordinasyonu amaciyla
‘Staj Komisyonu’ olusturulmustur. Ayrica her programda da bir 6gretim elemani, ‘Staj

Koordinatorii’ olarak gorevlendirilmistir (Kanit B42).
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Ogrencilerin kurum dis1 deneyimini arttirmak, teorik bilgilerini pratikte de uygulayabilmelerini
saglamak ve mesleki hayata adaptasyonunu kolaylastirmak amaciyla teknik gezi
diizenlenmektedir (Kanit B43).

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri,
akademik danigmanlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yOntemlerle Ogrencilerimiz ve

ogretim elemanlarimiza yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (KKanit B44).

Kanitlar

Kamt B36: Ogretim Elemanlarinin Uzmanlik Alanlar1 Listesi (Link olarak eklenmistir)

Kamt B37: Ogretim Elemanlariin Katildig1 Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri (Link
olarak eklenmistir)

Kamt B38: Ders Bilgi Paketi (Bologna) Ekran Goriintiisii (Link olarak eklenmistir)

Kamt B39: Ders izlenceleri E-ders Sistemi Paylasimi Ekran Goriintiisii (Link olarak
eklenmistir)

Kanit B40: Laboratuvar ve Uygulama Merkezleri Ekran Goriintiisii (Link olarak eklenmistir)
Kamit B41: Battalgazi MYO Staj Yonergesi (Link olarak eklenmistir)

Kamit B42: Staj Komisyonu Goérevlendirme Yazisi (Link olarak eklenmistir)

Kamt B43: Teknik Gezi Fotograf/Program Ornegi (Link olarak eklenmistir)

Kamt B44: Oryantasyon, Akademik Danigmanlik ve Ogrenci Etkinlikleri Ornegi (Link olarak

eklenmistir)

Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin  Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde
siavlar, notlar, ders gegme, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (Kanit B45).
Olgme ve degerlendirme ile ilgili siirecler akademik takvim aracihig ile ogrencilere

duyurulmaktadir (Kamit B46). Tim programlarda derslerin basart o6lgme ve

degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma

odevi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Akademik yil

boyunca yiiz ylize gergeklesen egitim-6gretime, 6 Subat 2023 tarihinde Tiirkiye’de yasanan
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deprem afeti sebebiyle, 2023-2024 bahar yartyilinda ¢evrimigi devam edilmesi durumunda
kalmmistir  (Kamit _B47). Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim smav
yonetmenliginde derslerin 6lgme ve degerlendirme uygulamalari yer almaktadir (Kanit B48).

Kanitlar

Kamt B45: Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi (Link olarak eklenmistir)

Kamit B46: Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik
Takvimi (Link olarak eklenmistir)

Kamit B47: 2023-2024 Bahar Yariyili Cevrim i¢i Egitim Kararina iliskin Yazi/Ek (Link
olarak eklenmistir)

Kamt B48: Ders Izlencesi Ornegi (Link olarak eklenmistir)

B.2.2. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’nda o6n lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii;
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) ve ardindan gergeklesen Ogrenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlari igin kontenjanlar, 6zellikleri ve
diger ayrmtilar YOK On Lisans Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin internet

sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir (Kanit B49).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; Ogrenci daha once baska bir yiiksekogretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, bagka bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yartyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlari

transkriptine islenmektedir (Kanit B50).

Kanitlar
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Kamit B49: Battalgazi Meslek Yiiksekokulu YOK On Lisans Atlasi (Link olarak eklenmistir)
Kanit b50: Meslek Yiiksekokulu 6grencisinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf

karsitlar1 (Link olarak eklenmigtir)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammma yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek
ogrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Dersler
ders igerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmektedir. Ayrica her egitim-6gretim yili giiz ve
bahar yariyili basinda Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan formlarda
bulunan ve Bologna bilgi sistemine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders
materyalleri, Web sisteminde paylasilir (Kanit B51). Ogretimin niteliginin artirilmasinda her
donem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme
gibi konularda iiniversite tarafindan cesitli egitimler verilmektedir (Kanit B52). OBS sistemi
lizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve 6grenciler kolayca
iletisim kurabilmektedir (Kamt B53). Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi agik erisimli
olup Meslek Yiiksekokulumuzdaki aragtirmacilar da faydalanmaktadir (Kanit B54). Engelli
ogrencilere yonelik calismalar Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii Yonergesine uygun
olarak yiiriitiilmektedir (Kamit B55). Ayrica, egitim-dgretimin her seviyesinde TUBITAK ve
BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde dgrencilere arastirma

yetkinligi kazandirilmaktadir ve desteklenmektedir (Kanit B56).
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Kamtlar

Kamit B51: Ders Izlencesi (Link olarak eklenmistir)

Kamt B52: Egitmenlere Yonelik Verilen Egitimler (Link olarak eklenmistir)

Kamt B53: Egitmen ve Ogrencilerin OBS Uzerinden Iletisimi (Link olarak eklenmistir)

Kamit B54: Kurumsal Akademik Arsiv — Kiitiiphane Genel Bilgiler (Link olarak eklenmistir)
Kamit B55: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yénergesi (Link olarak eklenmistir)

Kamt B56: Ogrencilerin TUBITAK ve BAP Projeleri ile Desteklenmesine iliskin Belgeler (Link

olarak eklenmistir)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde Ggrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi giin, bolimii
tarafindan akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigman 6grenciye sececegi derslerde
yol géstermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan
ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin
amaci; Ogrencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina yardimci olmak,
programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Donem
baslangicinda oryantasyon egitimleri ile Ogrencilere bilgiler sunulmaktadir. Her akademik
donem baginda 6grenciler ders segimi konusunda goriis almak ve bu konuda yasadigi muhtelif
problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danigmanlariyla bir araya gelmektedir. Donem boyunca
da akademik konularda sikint1 yagayan 6grencilere danisman destegi saglanmaktadir. Battalgazi
Meslek Yiiksekokulumuza yeni baglayan Ogrencilerimizin {iniversitemize adaptasyonunu

saglamak amaciyla boliimlerimiz tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir (IKKanit B57)

Uygulamada, yonetmelik geregi danigmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine
duyurmas1 gerekmektedir. Ders ve damigsmanlik saatleri tablosu Battalgazi  Meslek

Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanarak odalarinin kapisina asilmaktadir

(Kanit B58).

Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklari dgrencilerin akademik durumunu OBS sistemi

iizerinden takip edebilmektedir. Danismanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
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donemde aldigi derslerdeki devam durumlarina ve notlarma erisebilmektedirler. OBS

tizerinden 6grencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler (Kanit B59).

Kamtlar
Kamt B57: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Oryantasyon Egitimi (Link olarak eklenmistir)
Kamt B58: Egitim-Ogretim Hazirhig1 — Ders ve Danigsmanlik Saatleri Tablosu (Link olarak
eklenmistir)
Kamt B59: OBS Uzerinden Akademik Danismanlik ve Ogrenci Takip Sistemi (Link olarak

eklenmistir)

Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Birimimizin bulundugu Battalgazi yerleskesinde 6grenci yemekhanesi ve kiitiiphane hizmetleri
nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir.
Ayrica Yerleskemizde yer alan Spor salonu i¢in Battalgazi yerleskesine dogrudan ulasim
imkani bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapist i¢in kurulan Uzem sistemi ortak zorunlu
dersler ile Senato karariyla ¢evrimigi olarak islenmesi kararlastirilan dersler igin gevrim igi

egitim 6gretim verilmesine, ders dokumani paylasilmasina imkan tanimaktadir ((Kanit 60).

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, tiniversitemiz laboratuvarlarina yonelik taleplerin
alinmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiriitmiistiir. Bu kapsamda, laboratuvar
kullanim talepleri, laboratuvar kurulumu ve malzeme eksikliklerinin giderilmesine iligskin resmi
yazigmalar gerceklestirilmis, ilgili talepler iist yazilarla yanitlanmistir. Talepler dogrultusunda
laboratuvar tahsis islemleri yapilmis, laboratuvar kurulumu tamamlanmis ve eksiklikler
giderilmistir. Gergeklestirilen tahsis siiregleri diizenli olarak kayit altina alinmis ve ilgili

belgeler dokiimante edilmistir (Kanit 61).

Kanmitlar

Kamt B60: Battalgazi Yerleskesinde Ogrenci Yemekhanesi, Kiitiiphane, Spor Salonu ve UZEM
Sistemine Iliskin Bilgilendirme (Link olarak eklenmistir)

Kamit B61: Laboratuvar taleplerine iliskin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine génderilen tist

yaz1 ve tahsis siireclerinin kayit altina alindigini1 gosteren belgeler (Link olarak eklenmistir)
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B.3.3. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir.

Engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek
hizmetleri gelistirmek icin Engelli Ogrenci Koordinatdrliigii Birim Temsilcisi tarafindan

Meslek Yiiksekokulu Midirliigiine 6zel gereksinim durumuna dair yazilar yazilmistir (Kanit

B62).

Kamitlar
Kamt 1: Engelli Ogrencilere Yonelik Egitimde Erisilebilirlik Yazis1 (Link olarak

eklenmistir)

B.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4
Sosyal, kiiltirel wve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin 2022-26 yili Stratejik Hedef ve gostergeleri igerisinde
bilimsel etkinlik diizenleme hedefi tiim alanlar ve ihtisaslasma alan1 bazinda yer almakta ve
hedef ile stratejilere uygun sekilde vyiiriitiilmektedir. Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme
Komisyonu tarafindan 6 aylik ve yillik periyotlarla izlenmesi yapilip rapor olusturulmakta
(Kanit B63) ve web sayfasinda yaymlanmaktadir (Kanit B64).

Kanitlar
Kamt B63: Stratejik Plan Yillik izleme Raporu (Link olarak eklenmistir)
Kanit B64: BMYO Web sitesi (Link olarak eklenmistir)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve Ogretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek ic¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda oOgretim gorevlileri ve Ogretim iiyelerinin atama ve
yikseltme islemleri “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu”, “Battalgazi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” ile “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik”
kapsaminda ve yapilacak islemlerin ve siirecin belirliligini saglayan Battalgazi MYO web
sayfasinda bulunan Is Akis Semalar1 (Kamit B65 ) dogrultusunda takvimli siireclerle adil ve agik
sekilde yiiriitiillmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu tarafindan boliimlere 2024 yili ihtiya¢ duyulan kadro talepleri
yazist (Kamit B66) gonderilmekte ve boliimlerden gelen cevap yazilart (Kanit B67)

dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar
Kamit B65: MYO Web Is Akis Semalar1 Ekran Alintis1 (Link olarak eklenmistir)
Kamt B66: BMYO Kadro Talep Yazist (Link olarak eklenmistir)
Kamt B67: Boliimlerden Gelen Kadro Talebi Cevap Yazilar (Link olarak eklenmistir)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

Her yilin baginda Kalite Koordinatorliigli tarafindan planlanan 6gretim elemanlarina yonelik
sistematik olarak diizenlenen egiticilerin egitimi programina katilim tesvik edilmistir (KKanit
B68). 2022-2026 Birim Stratejik Plan1 dogrultusunda her yil 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in hedefler belirlenmistir (Kanit B69).

Kanitlar

Kamt B68: Egiticilerin Egitimi Yiiksekokul Yazis1 (Link olarak eklenmistir)
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Kanit B69: Egiticilerin Egitimine Katilim Boliim Karar1 (Link olarak eklenmistir)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

Ogretim elemanlarnin bilim alanlarindaki gesitliligi gdzeterek akademik performanslarini
artirmaya yonelik tesvikler, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Akademik
Tesvik Sistemi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz, bu ulusal sistemin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar1 senato karari ile benimsemis olup, tesvik ve ddiillendirme siireglerinde bu
cergevede hareket etmektedir. Akademik Performans Odiilleri Ydnergesi 2023 yilinda
akademisyen goriigleri alinarak giincellenmis ve 18/10/2023 tarihli, 2023/17-02 sayili Senato
karar1 ile yiirlirliige konmustur. Bu sistem 2024 yilinda da uygulanmaya devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulu'nda Akademik Tesvik bagvurularinda bulunacak 6gretim elemanlari, farkli

uzmanlik alanlarindaki cesitlilikleriyle birimimizin gii¢lii yonlerinden birini olusturmaktadir

(Kanit B70).

Kamitlar
Kamt B70: Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Performans Odiilleri Y&nergesi (Link

olarak eklenmistir)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin arastirma gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
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Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki BAP sistemine entegreli
bi¢imde siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvari yani
sira Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda da
stirdiirilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz BAP modiilleri {izerinden takip edilmektedir
(Kamit_ C1). Bu siiregler, BAP yonergeleri ile glivence altina alinmistir (Kanit C2). Birim,
akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemiz performans proje siistemi ile yiiksek
puanlt akdemisyenler odiillendirilmektedir. (Kamit C3). Birim, arastirma ve akademik
faaliyetleri izledigi Stratejik Hedef ve Gostergelerinde basliklarinda, kendisine net ve tutarl

hedefler belirlemistir (Kanit C4). Bu hedefler 3 aylik periyotlarla izlenmektedir (Kanit C5).

Diger birimlerin diizenlemis oldugu arastirma igerikli egitim ve etkinlikler akademik insan
kaynagma duyurulmaktadir (Kamit C6, C7). Universite dis1 is birligi imkanlar1 akademik insan
kaynagina duyurulmaktadir (Kamit C8). Birim kendi igerisinde bilimsel etkinlikleri
diizenlemektedir. Bu Etkinlikler planli sekilde devam etmektedir (Kanit C10).

Kanitlar

Kanit C1: BAP 2024 Proje Sayilar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt C2: Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi (Link
olarak eklenmistir)

Kamt C3: Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y6nergesi
(Link olarak eklenmistir)

Kanit C4: Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Sosyal Komite Komisyonu ve Gorev Karti (Link
olarak eklenmistir)

Kamt C5: Birim Stratejik Plan1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt C6: Arastirma igerikli egitim duyurusu (Link olarak eklenmistir)

Kamt C7: Arastirma igerikli etkinlik duyurusu (Link olarak eklenmistir)

Kamt C8: Universite dis1 is birligi imkanlarina iliskin duyuru (Link olarak eklenmistir)

Kamt C9: Birim ici bilimsel etkinlik afisi/davet yazis1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt C10: Birim i¢i bilimsel etkinlik raporu (Link olarak eklenmistir)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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https://proje.ozal.edu.tr/page/7430
https://proje.ozal.edu.tr/page/3758
https://proje.ozal.edu.tr/page/3769
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https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C8%20Öğrenci%20AR-GE%20Projeleri%20Yarışması_Ustyazi.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/page/7744

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Birimimizde, 0ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliklerinin ~ gelistirilmesine yonelik
uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde edilen veriler 1s18inda 6gretim elemanlariyla birlikte
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik onlemler belirlenerek gerekli adimlar
atilmaktadir. Battalgazi Meslek Yiiksekokulu olarak, 15 dgretim tiyesi ve 11 6gretim gorevlisinden
olusan gii¢lii akademik kadromuzla, arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya
yonelik ¢alismalarimiz1 siirekli olarak siirdiirmekteyiz. Bu sistematik izleme ve degerlendirme
stireci hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum olarak aragtirma kiiltlirimiizii ve
akademik tiretkenligimizi gliclendirmektedir.

Bu kapsamda, Akademik Tesvik Odiil Yonetmeligi uyarinca her takvim yili basinda, akademik
insan kaynaginin bir 6nceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yaptigi
caligmalar titizlikle degerlendirilmektedir; 2024 yili performansina gore Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporu neticesinde 6 dgretim elemanmin tesvik
almaya hak kazandigi belirlenmis ve akademik tesvik bagvuru sonuglari {iniversitemiz Akademik
Tesvik Odenegi Sistemi web sitesinde yaymlanmaktadir (Kamt C11). Ayrica, yiiksekokulumuz
akademik insan kaynaginin yiiriitiiciiliginde 2024 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 3 proje basariyla tamamlanmis (Kamit C12) ve
TUBITAK-ARDEB 1001¢aba programi kapsaminda, Prof.Dr. Sanli KABAKTEPE ve Dog. Dr.
Ayse Ozlem TURSUN un projesleri desteklenmeye deger bulunmustur (Kamt C13).

Birimimiz, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerini nitelik ve nicelik acisindan gelistirmek
amaciyla, akademik insan kaynaginin performanslarini belirlenmis stratejik hedefler ve
gostergeler dogrultusunda degerlendirip raporlamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansint kapsayan stratejik hedefler ve gostergeler, Birim Stratejik Hedef
Gosterge Izleme Komisyonu araciligiyla 3 aylik periyotlarla izlenmekte olup, elde edilen izleme

sonuglar1 diizenli olarak raporlanip kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamit C14).

Kamtlar
Kamit C11: Akademik Tesvik Odenegi Sistemi 2024 Sonuglari (Link olarak eklenmistir)
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https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_Ek_2024%20Y%C4%B1ll%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20C13%20Prof.%20Dr.%20Şanlı%20KABAKTEPE’nin%20TÜBİTAK%201001-Çaba%20Desteklendiği%20ekran%20görüntüsü.pdf
https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/Kanıt%20c5%20akademik%20perfonmans%20izleme.xlsx

Kamit C12: 2024 Yilinda Tamamlanan BAP Projeleri Listesi (Link olarak eklenmistir)
Kamit C13: TUBITAK-ARDEB 1001 CABA Programi Kabul Edilen Proje Listesi (Link olarak
eklenmistir)

Kamt C14: Birim Stratejik Hedef Gosterge Izleme Komisyonu Raporu (Link olarak eklenmistir)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birim genelinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirmalar yiiriitilmektedir (Kanit

C15- Kanit C16).

Y1l igerisinde birim bazinda ERASMUS degisim programindan yararlanan Ogretim

elemanlarimizin yoktur.

Kamitlar
Kamt C15 Ogr. Gér. Cumali Aydogan Uluslararasi Proje Toplantisina Katilim_Ustyazi
Kanit C16 Prof. Dr. Giilgin Beker AKBULUT Uluslararas: Proje Ustyazi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
amaciyla akademik insan kaynaginin performanslar stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte

ve raporlamaktadir. Bu raporlar yillik periyodlarla yayinlanmaktadir (Kanit C17). Birim BAP
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proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri BAP sistemi iizerinden
de takip etmektedir (Kanit C18). Birimde 6gretim elemanlari, akademik insan kaynagina yonelik,

proje yazimi ve ekip olusturulmasi konusunda destek vermektedir (Kanit C19, C20).

Kamtlar
Kanit C17: Birim 2024-2028 Stratejik Plan1 (Link olarak eklenmistir)
Kamit C18: BAP Projeleri Sistem Ekran Goriintiisii (Link olarak eklenmistir)
Kanit C19: Proje Destek Komisyonu (Link olarak eklenmistir)
Kanit C20: Proje Yazim ve Ekip Olusturma Calismalarina Iliskin Dokiiman (Link olarak

eklenmistir)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performans izlenmekte ve dgretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulunda gérev yapan Ggretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde aktif katilim sagladigi bilimsel etkinlikler, 6gretim elemanlarinin danismanlik yaptigi
kurum dis1 fonlanan dgrenci projeleri sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi
(Web of Science -SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI), 6gretim elemani basina diisen uluslararasi
yayin sayisi (Scopus), 6gretim elemani basina diisen ulusal yaym sayis1 (TR Dizin), 3 ayda bir

izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir (Kamit C21, C22).. Hazirlanan performans

gostergelerinin gerceklesme raporuna gore Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin
katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayist 8 dir. Yayin sayilarina bakildiginda; 2024 yilina ait Web
of Science -SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI indekslerinde taranan dergilerde dgretim iiyeleri
tarafindan 10, 6gretim elemanlari tarafindan Scopus’ta 2, TR dizinde ise 8 makale yaymlanmistir.
Web of science atif sayis1 90 (Kanit C22). Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik
Odiil Yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik insan kaynaginm bir &nceki
akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig1 ¢aligmalar1 degerlendirilmekte
ve bir diger 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonu raporunda 2024 yili performansina gore 6 6gretim elemani tesvik almaya hak
kazanmistir. Akademik tesvik basvuru sonuglari {iniversitemiz akademik tesvik sistemi web
sitesinde yayinlanmaktadir (Kamt 23). TUBITAK 2209 dénem ¢agris1 sonucuna gore Meslek

Yiiksekokulumuzun “2209- A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”

kapsaminda 2 projesi kabul edilmistir (Kanmit C24).
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https://battalgazi.ozal.edu.tr/subdomain_files/battalgazi.ozal.edu.tr/files/9/RİSK%20RAPORU%20DOSYLARI/C24%202209%20proje%20destek%20haber%20metni.pdf

Kamtlar

Kamit C21: Birim 2024 Yil1 Akademik Performans Gerg¢eklesme Raporu (Link olarak
eklenmistir)

Kamit C22: Web of Science, Scopus ve TR Dizin Yayin ve Atif Sayilar1 Raporu (Link olarak
eklenmistir)

Kamit C23: 2024 Y1il1 Akademik Tesvik Bagvuru Sonuglar1 (Link olarak eklenmistir)

Kamt C24: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi Sonug Listesi (Link olarak eklenmistir)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu boliimleri toplumsal katki faaliyetlerinin 6rnek uygulamalari olan
aktiviteler diizenlenmistir. Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve toplum ve ¢evre bilincinin

gelistirilmesine yonelik 6 adet aktivite yapilmistir.

Malatya Sehir Mezarligindaki Sehitlik boliimiiniin yesil alaninin yillik bakimi, MalatyaTurgut
Ozal Universitesi Battalgazi Meslek Yiiksekokulu dgrencileri tarafindan yapildi.Sehitlik yesil
alaninin bakimi, uzun yillardan beri Battalgazi Meslek Yiiksekokulutarafindan yapilmaktadir. Her
yil diizenli olarak iklim kosullarina gore Subat ayinin sonhaftasi veya Mart ayinin ilk haftas1 bu
bakim yapilmaktadir (Kamit D1).

Bahgesehir Koleji'nin 2. sinif 6grencileri, “Dogada Hayat” tinitesi kapsaminda egitici birgezi
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diizenledi.  Ogrenciler, Malatya  Turgut Ozal Universitesi'ne  bagli  Battalgazi
MeslekYiiksekokulu’nun seralarimi ziyaret etti. Bu ziyaret, 0grencilere dogayla i¢ ice bir
ogrenmedeneyimi sunarken, bitkilerin biiylime siiregleri ve sera teknolojileri hakkinda bilgi
edinmefirsati sagladi (Kamit D2).

TUBITAK Bilim Séylesileri Kapsamida Dog. Dr. Zehra Tugba Murathan,Samankdy Buhara
Ortaokulu Ogrencileriyle Bulustu. Samankdy Buhara Ortaokulu &grencileri, bilim diinyasinin
renkli ve kokulu tarafinikesfetmek ic¢in biiyiilii bir yolculuga c¢iktilar. Dog. Dr. Zehra Tugba
Murathan’my®énlendirdigi TUBITAK Bilim Soylesileri etkinligi, doganmn biiyiileyici
giizelliklerinikesfetme firsat1 sunarak 6grencilere unutulmaz bir deneyim yasatti. (Kanit D3).
Battalgazi MYO’da tazelenme iiniversitesi kapsaminda, sebze yetistiriciligi ve aromatik bitkiler
konusunda egitim verildi. Tazelenme Universitesi, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda,
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’nda (MYO) sivil yash bireylere yonelik sebzeyetistiriciligi ve
aromatik bitkiler konusunda egitim verdi. Okulun sera vebahgesinde gerceklestirilen etkinlikte,
MYO o&gretim iiyelerinin yani sira, tarimalaninda uzmanlasmis Okul Midiirii Prof. Dr. Sanl
Kabaktepe egitim verdi.Prof. Dr. Kabaktepe, katilimcilara sebze yetistiriciliginin temel prensipleri
vearomatik bitkilerin dogru bakimi konusunda detayli bilgiler verdi. Toprakhazirligi, fidan dikimi,
sulama yontemleri, hastalik ve zararlilarla miicadele gibikonular tlizerinde durdu. Katilimcilar,
teorik bilgilerin yani sira uygulamaliolarak da egitildiler; toprak isleme, dikim ve bakim gibi
konularda pratikdeneyim kazandilar (Kanit D4).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, Peyzaj veSiis Bitkileri
Yetistiriciligi Programi 6grencileri tarafindan “5 Haziran DiinyaCevre Giinii” kapsaminda sifir
atik ve gevre temal sergi, Do¢ Dr. Giilgin BEKER AKBULUT ve Dr. Ogr. Uyesi Elif OZBEY
sorumlulugundal1.06,2024 tarihinde Battalgazi Yerleskesi Konferans Salonu Fuaye alaninda
diizenlenmistir (Kamit D5).

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu personel ve &grencileri milli agaglandirma giinii kapsaminda

gelecege ve cumhuriyete nefes etkinliginde agac dikme etkinligine katildi. Universitemiz adina
etkinlige ev sahipligi yapt1 (Kamit D6).

Kamtlar

Kanmit D1: Malatya Sehir Mezarlig1 Sehitlik Yesil Alan1 Bakimi (Link olarak eklenmistir)

Kamt D2: Bahgesehir Koleji Ogrencilerinin Sera Ziyareti (Link olarak eklenmistir)

Kamt D3: TUBITAK Bilim Séylesileri — Samankdy Buhara Ortaokulu (Link olarak eklenmistir)
Kamt D4: Tazelenme Universitesi Sebze ve Aromatik Bitki Egitimi (Link olarak eklenmistir)
Kanit DS: 5 Haziran Diinya Cevre Giinii Sifir Atik ve Cevre Temal1 Sergi (Link olarak

eklenmistir)
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Kamit D6: Milli Agaglandirma Giinli Aga¢ Dikme Etkinligi (Link olarak eklenmistir)

D.1.2 Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu béliimleri toplumsal katki etkinliklerine akademik insan
kaynagimiz ile dis paydasimiz olan danisma kurulu tiyeleri ile birlikte yaptig1 aktiviteler

vardir ve bu aktiviteleri izlemektedir.

Universitemiz Engelsiz Yasam Merkezi tarafindan gergeklestirilen Down sendromlu bireylere
yonelik etkinlik kapsaminda Personelimiz Nihal TOKAY tarafindan Tohum ekimi ve Uriin
hasad1 egitimleri verildi (Kanit D7).

Battalgazi MYO belediyeler ile yapilan antlagmalar kapsaminda 120.000 yazlik ve 125.000
kislik ¢icek ekimi gergeklestirildi. Okulumuz seralarinda yetistirilen mevsimlik ¢igekler sehrin

degisik park ve bahgelerinde peyzaj calismalarinda kullanildi (Kanit DS).

Kamitlar

Kamt D7: Engelsiz Yasam Merkezi Down Sendromlu Bireylere Yonelik Tohum Ekimi ve Uriin
Hasad1 Egitimi (Link olarak eklenmistir)

Kamt D8: Belediye Isbirligi ile Mevsimlik Cigek Uretimi ve Ekimi (Link olarak eklenmistir)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirtttiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki amacli projemiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu’nun giiglii yonleri ile gelismeye acik yonleri, Liderlik,
Yonetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki
basliklar1 altinda degerlendirilmistir. 2024 yili boyunca yiiriitillen kalite glivence siiregleri,
akademik ve idari toplantilar, stratejik plan ¢aligsmalari, proje faaliyetleri ve toplumsal katki

etkinlikleri dogrultusunda elde edilen bulgular analiz edilmistir.

GUCLU YONLER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

¢ Birim yonetimi tarafindan idari isleyis ile egitim-6gretime yonelik is ve islemlerin planh
bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, insan kaynagi ve paydaslarla katilimci anlayisa dayali

toplantilarin diizenli olarak yapilmasi (Kanit A1, A2).

e Paydas katilimli kurul toplantilar1 sonucunda siirekli iyilestirme amaciyla ¢alismalarin

yiiriitiilmesi (Kanit A2).

e Birim kalite komisyonuna her béliimden en az bir 6gretim elemaninin dahil edilmesiyle
kalite kiiltiirlinlin tabana yayginlagtirilmas1 ve kalite giivence sistemine yonelik

toplantilarin diizenlenmesi (Kanit A3).

e Insan kaynaginin motivasyonunu artirict etkinliklerin yapilmas: ve basarilarin tesvik

edilmesi (Kanit A4).

e Isyeri Uygulama Egitim Programi uygulamasinin meslek yiiksekokulumuzda
yayginlasmas1 ve bu siirecin Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan takip

edilmesi (Kanit AS).

e Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda giincel haber ve duyurularin diizenli
paylasilmasiyla seffaflik, bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmasinin

isletilmesi (Kanit A6).

e Meslek Yiiksekokulumuz kalite politikasi, misyon ve vizyonunun web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmasi ve her yil akademik/idari personele kurumsal e-posta

araciligiyla duyurulmasi (Kanit A7).

e Kalite politikasi, misyon ve vizyonun akademik kurul giindemlerine alinarak akademik
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insan kaynagi tarafindan benimsenmesinin saglanmasi (Kanit A7).

e Birim stratejik planinin diizenli olarak izlenmesi ve altt aylik/yillik performans

gerceklesme raporlarinin hazirlanmasi (Kanit AS).
¢ Birim diizeyinde karar alma siireclerine paydas katiliminin saglanmasi (Kanit A9).

e Stratejik plan izleme sonuclarmin ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi (Kanit A8, A9).

e Akademik kurul, yiiksekokul kurulu, danisma kurulu ve boliim kurullarinda i¢ ve dig
paydaslardan alinan talepler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi ve bu

iyilestirmelere iligskin geri bildirimlerin yine kurullarda paylasilmasi (Kanit A10).

e Egitim-0gretim siireclerinde 6grenci katiliminin yliksekokul ve boliim kurullar1 yoluyla
saglanmasi ve yapilan iyilestirmelere iligkin 6grencilere diizenli geri bildirim verilmesi

(Kanit A11).

e Mezun lletisim Komisyonu araciligiyla mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi ve mezun

katiliml1 etkinliklerin diizenlenmesi (Kanit A12).

e Ogretim elemanlart ve Ogrencilere uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma

imkanlar1 saglamak {izere yapilan uluslararasi anlagsmalar (Kanit A13).

e Uluslararasilasmaya doniik faaliyetlerin ve basarilarin (akademik faaliyetler, ddiiller,
hareketlilikler vb.) ilgili komisyon raporlari ve akademik kurullar yoluyla diizenli
izlenmesi (Kanit A14).

Gelismeye Acik Yonler

e lsyeri uygulama egitimi hakkinda, uygulama disinda kalan programlara yonelik

farkindaligin artirilmasi ihtiyaci (Kanit AS).

e Baz boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin yeterince aktif olmamasi (Kanit

AB).

e Stratejik planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde dis paydas

katiliminin artirilmasi ihtiyaci (Kanit A9).

e Boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri izleme ve degerlendirme siire¢lerini daha

fazla igsellestirmeleri ihtiyact (Kanit AS).

e Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artirtlmasi
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ihtiyaci (Kanit A13).

e Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda personel hareketliligine iligkin tanitici

faaliyetlerin artirilmasi ihtiyaci (Kanit A14).

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
e Birim ve boliim bazinda egitim-08retim siireclerinde i¢ ve dis paydas goriislerinin

alimmasi ve akreditasyon kriterlerine gére program tasarimlarinin giincellenmesi (Kanit

B1).

e Battalgazi Meslek Yiiksekokulu programlarinda ders dagilimlarimin akreditasyon

stireclerine uygun olarak gergeklestirilmesi (Kanit B2).

e Universitemizin boliim dis1 segmeli ders havuzuna, tiim programlarimizin égrencilerin
gelisimini destekleyecek sekilde katki sunmasi ve akreditasyon Olgiitlerine uygun

derslerin havuza eklenmesi (Kanit B3).

e Program yeterlilikleri ile ders kazanimlarinin uyumu i¢in ders dosyalarinin hazirlanmasi,

sinav soru ve cevap formlari ile 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirilmesi (Kanit B4).
e Ders kazanimlarinin yer aldig1 ders izlencelerinin 6grencilerle paylasilmasi (Kanit BS).

e Ders ve danigmanlik saatlerinin 6grenci ders saatlerine uygun hazirlanip, genis araliklarla
gerceklestirilmesi; danismanlik saatlerini gosteren listelerin her 6gretim elemaninin

odasinda panolara asilmasi (Kanit B6).

e Sektor taleplerine yonelik olarak i¢ ve dis paydas katilimiyla ihtiya¢ analizleri yapilmasi

ve ders planlarinin buna gore giincellenmesi (Kanit B7).

e Ders dosyalarmin hazirlanmasi yoluyla derslerin giiclii ve gelistirmeye acik yonlerinin

tespit edilmesi ve ¢iktilarin diizenli izlenmesi (Kanit BS).

e Egitim-0gretim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesine yonelik komisyonlarin

bulunmasi ve faaliyetlerini raporlandirmasi (Kanit BY).

o Akademik Danismanlik Eylem Planlarinin takvimli siire¢lerle uygulanmasi ve bu

raporlarin web sayfasinda yayinlanarak seffaflik saglanmasi (Kanit B10).

e Ogretim teknik ve yontemlerinin laboratuvar dersleri, teorik dersler, isyeri uygulamalar
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gibi yiiz ylize, ¢cevrim i¢i veya hibrit yontemlerle zenginlestirilmesi; ders izlencelerinde

yontemlerin acik¢a belirtilmesi (Kanit B11).

Olgme ve degerlendirme siirecinin ¢oklu yontemlerle seffaf bicimde yapilmasi ve bu

yontemlerin ders izlencesinde yer almasi1 (Kanit B12).

Engelli 6grenciler i¢in Hizmet Talep Formlar1 araciligiyla bireysellestirilmis 6lgme ve

degerlendirme imkanlarinin saglanmasi (Kanit B13).

YOK ve Malatya Turgut Ozal Universitesi mevzuatina uygun olarak &grenci kabulii,
onceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin

yiiriitiilmesi (Kanit B14).

Tiim boliimlerde zorunlu uygulamali (3+1 egitim modeli veya yaz staj1) derslerin, atdlye
ve laboratuvar dersleriyle desteklenmesi; bdylece 0Ogrencilerin sektorel bilgi ve

deneyimlerini pekistirmeleri (Kanit B15).

Her 6grencinin bir akademik danigmana sahip olmasi ve danigmanlara farkli yollarla

(cevrim igi, yiiz ylize) erisim saglanmasi (Kanit B16).

Ogrenci Danismanligi Komisyonu’nun her yariyilda 8gretim elemanlaria bilgilendirme
yapmas1 ve uygulanan danigmanlik eylem planlarinin donem sonunda web sayfasinda

paylasilmasi (Kanit B17).

Engelli 6grenciler i¢in goniillii engelli birim koordinatdriiniin bulunmasi ve buna iliskin

faaliyetlerin diizenlenmesi (Kanit B18).

Etkinlik planlamalarmin boliim kurullarinda, damisma kurulu iiyelerinin katilimiyla
stratejik plana uygun sekilde yapilmasi; farkli alanlara yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi (Kanit B19).

Bolim kurullarinda belirlenen ihtiyaglar dikkate alinarak kadro planlamalarinin

yapilmasi1 (Kanit B20).

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri ve yasal

esaslar ger¢evesinde yapilmasi (Kanit B21).

Gelismeye Acik Yonler

Program tasarimi siireglerinde akreditasyon Olclitlerine yonelik farkindaligin artirilmasi

ithtiyaci (Kanit B1).
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e Isyeri uygulama egitimlerinde protokol sayisinin artirilmasi gerekliligi (Kanit B15).

e Bazi boliimlerde laboratuvar kapasitesi ve altyapi yetersizligi nedeniyle uygulama

derslerinin eksik kalmasi (Kanit B18).

e Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenmesi ve

bu gruplarin goriislerinin alinarak iyilestirilmesi ihtiyaci (Kanit B13).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

e Birimde Sosyal Komitenin bulunmasi ile bagarili Ogretim elemanlarinin

motivasyonunun artirilmasi (Kanit C4).

e Birim Proje Destek Grubu’nun proje yazimi ve proje ekibi olusturulmasina katki
saglamasi; 6grenciler arasinda proje kiiltiirliniin gelismesine destek vermesi (Kanit C19,

C20).

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik sistematik bir
izleme ve degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi; bu kapsamda akademik tesvik ve proje

desteklerinin uygulanmasi (Kanit C11, C12, C17).

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) sistemine entegre bicimde arastirma faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi ve BAP modiilleri tizerinden takip edilmesi (Kanit C1, C18).
e BAP yonergeleri ile arastirma siire¢lerinin giivence altina alinmasi (Kanit C2).

e Universitemiz Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi kapsaminda yiiksek

puanli akademisyenlerin ddiillendirilmesi (Kanit C3).

o Ihtisaslasma Komisyonu araciligiyla ihtisas alaninda ortak bilimsel faaliyetler

yiriitiilmesi ve liniversite misyonuna katki saglanmasi (Kanit C4).

e Arastirma faaliyetlerinin Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda 3 aylik

periyotlarla izlenmesi ve raporlanmasi (Kanit C5, C14, C17).

e Akademik insan kaynaginin ulusal ve uluslararasi fonlardan (TUBITAK ARDEB 1001
vb.) destek almasi (Kanit C13).

e Ogretim eleman1 basma diisen ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan yayimn

sayisinda artiglarin saglanmasi ve bu basarilarin akademik kurullarda tesvik edilmesi
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(Kanit C21, C22).

e Ogretim elemanlarmin damismanlik yaptig1 kurum dis1 fonlanan dgrenci projelerinin

TUBITAK 2209 kapsaminda kabul edilmesi (Kanit C24).
Gelismeye Acik Yonler
e Ortak ¢alisma kiiltiiriinlin daha da gelistirilmesi ihtiyaci (Kanit C19, C20).

e Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen projelerin sonuglarinin

akademik ve sektorel etki analizlerinin diizenli yapilmasi ihtiyaci (Kanit C17).

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla katiliminin tesvik edilmesi

gerekliligi (Kanit C11, C12).

e (Cok disiplinli c¢alismalarin artirilmasi ve bu caligmalarin  diizenli izlenip

degerlendirilmesi ihtiyaci (Kanit C14, C17).
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D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

e Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme etkinliklerinin (sempozyum,

egitim, sergi, seminer vb.) diizenlenmesi (Kanit D1, D2, D3, D4, D5, D6).

e Toplumla iletisim ve is birligini artirmak amaciyla danisma kurulu tiyeleri ile etkinlik

planlamalarinin yapilmasi (Kanit D7, DS8).

e Yerel yonetimlerle yapilan ig birlikleri kapsaminda seralarda yetistirilen ¢igeklerin sehir

park ve bahgelerinde kullanilmasiyla ¢evreye katki saglanmasi (Kanit DS).

e Engelli bireylere yonelik Engelsiz Yasam Merkezi is birligi ile gerceklestirilen
etkinliklerde tohum ekimi ve iiriin hasad1 gibi uygulamali egitimlerin verilmesi (Kanit

D7).

e Ogrencilerimizin ve akademik insan kaynagimizin sosyal sorumluluk projelerine (¢evre
giinii, agaclandirma etkinlikleri, bilim soylesileri, tazelenme {iniversitesi vb.) diizenli

katilim saglamasi (Kanit D1, D3, D4, DS, D6).
Gelismeye Acik Yonler

e Battalgazi Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 belgesinin birim diizeyinde daha

etkin benimsenmesi (Kanit D7).

e (Goniilliiliik caligmalari, sosyal sorumluluk ve topluma hizmet odakli derslerin agilmasi
ithtiyaci (Kanit D6).
e Ogretim elemanlarinin, bolgesel ihtiyaglar1 dikkate alarak farkli disiplinlerle ortak

toplumsal katk1 projeleri gelistirmelerinin tesvik edilmesi gerekliligi (Kanit D4, DS5).
e Toplumsal katki faaliyetlerinin dl¢lilmesi ve ¢iktilarin diizenli raporlanarak izlenmesi

ihtiyact (Kanit DS).
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